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Auszubildende im Malerhandwerk

verschonern Bahnanlage in Gladbach

BERGISCH GLADBACH: Innung organISIer’t flr talentierten Nachwuchs das Pro;ekt ,,MalerV|S|on

Bahnanlagen wirken oft grau und trist.
Es geht auch anders, das zeigt der farben-
froh gestaltete Zugang zum S-Bahnsteig in
Bergisch Gladbach. Die neue Wandmalerei
ist das Werk von fiinf Auszubildenden aus
Mitgliedsbetrieben der Maler- und Lackle-
rerinnung Bergisches Land.

Die fiinf Lehrlinge - drei Frauen und zwei
Minner - nahmen an einem Projekt zur
Talentforderung teil, das die Innung or-
ganisiert hatte. Den Workshop leitete der
Grafitti-Kiinstler aus Duisburg, Mark Ro-
berz. Die Gestaltung des Treppenaufgangs
zur S-Bahn-Haltestelle Duckterath ist die
erste von insgesamt vier Weiterbildungen,
die den Nachwuchshandwerkern innerhalb
des Forderprogramms ,Malervision er-
moglicht wird.

Das Programm richtet sich an begabte
Auszubildende, die im zweiten Ausbil-
dungsjahr sind und sich durch gute Leis-
tungen in der Theorie und der Praxis so-
wie hohe Sozialkompetenz auszeichnen.
Diese Férderung junger Talente sei ein ,ein
weiterer Baustein, damit sich der heutige
Auszubildende morgen entscheidet, sei-
nen Meister zu machen, einen Betrieb zu

iibernehmen und Zukunft aktiv mitzuge-

stalten®, erliutert Marcus Otto, Hauptge-
schiftsfithrer der Krelshandwerkerschaft
Bergisches Land.

Die Maler- und Lackiererinnung setzt
sich dafiir ein, neben den Angeboten fiir
bildungsbenachteiligte Jugendliche auch
die guten und leistungsfihigen Nachwuchs-
handwerker zu fordern. Denn sie sind in
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Der neu gestaltete Treppenaufgang zur S-Bahn-Haltestelle Duckterath in Bergisch Gladbach

den nichsten Jahrzehnten die potentiellen
Fiihrungskrifte, die beispielsweise fiir die
Unternehmensnachfolge gebraucht wer-
den, wenn die bisherigen Betriebsinhaber
aus Altersgriinden ausscheiden. ,,Es ist sehr
wichtig, unserem Nachwuchs Vertrauen
auszusprechen. Eine positive Bewertung ei-
nes Mitarbeiters wirkt langfristig auch dem
Fachkriftemangel entgegen®, betont Maik
Hensel, stellvertretender Obermeister der
Maler- und Lackiererinnung.

Die Teilnehmer des Projekts ,Malervision” :

e René Eichert (Ausbildungsbetrieb: F. Bondke
GmbH; Gummersbach)

e Nora Haase (Ausbildungsbetrieb: Eric Stran-
zenbach GmbH, Wiehl)

o David Herbst (Ausbildungsbetrieb: Duske
GmbH, Bergisch Gladbach)

o Madeleine Pesch (Ausbildungsbetrieb: Jo-
hannes Lauterbach, Leichlingen)

e Hannah Sophie Riese (Ausbildungsbetrieb:
Lars Sonnenschein, Radevormwald).

WEITERBILDUNG

Informationen zu den Lehrgéngen der Hand-
werkskammer zu KéIn gibt es unter den Te-
lefonnummern 0221/ 20 22 -340 und -356. .
Die Lehrgange finden an den zwei Standor-
ten in KoIn-Ossendorf statt, die zum Campus
Handwerk gehdren (Hugo-Eckener-Str. 16,
50829 K&lIn und Kohlstr. 8, 50827 Kéln).

Informationsabende

Folgende Meisterschulen bieten einen Infor-
mationsabend an:
StraBenbauer-Handwerk am Donnerstag,
21. Oktober 2021, 17 bis 19 Uhr.
Zweirad-Handwerk am Donnerstag, 28.
Oktober 2021, 17 bis 19 Uhr.
Friseur-Handwerk am Montag, 15. Novem-
ber 2021, 16 bis 18 Uhr.

Lehrgange

Professionelle Korrespondenz: Moderne
Geschaftsbriefe und E-Mails mit Wirkung. Se-
minar am Dienstag, 23. November 2021 von
16 bis 20 Uhr.

Uberspannungs- und Blitzschutz in der Solar-
technik: Lehrgang vom 13. bis 20. November
2021, freitags von 18 bis 21 Uhr, samstags
von 8.30 bis 15.30 Uhr.

Verkaufsférderung und MarkterschlieBung in
der Solartechnik: Lehrgang vom 26. Novem-
ber bis 11. Dezember 2021, freitags von 18
bis 21 Uhr, samstags von 8.30 bis 15.30 Uhr.
Weiterbildung zur Elektrofachkraft fiir Ver-
anstaltungstechnik vom 15. bis 26. Novem-
ber 2021, 8.30 bis 16.30 Uhr.
Vorbereitungslehrgang zum geprtften
Meister fiir Veranstaltungstechnik von
Dienstag, 11. Januar bis Freitag, 20. Mai 2022
(Vollzeit-Lehrgang).



